Miten johtaa tyontekijakokemusta, houkutella oikeat osaajat ja erottua
edukseen tydomarkkinoilla, kun kilpailu osaajista kiristyy?

Kevadn ja syksyn aikana tarjoamme pk-yrityksille imago-valmennuksia, jotka soveltuvat erittdin hyvin
mm. yrityksille, joiden yhteisena nimittajana ovat koetut rekrytointihaasteet

Valmennuskokonaisuus koostuu kahden kuukauden aikana toteutettavista kolmesta erillisesta
valmennusiltapaivasta, joissa pureudutaan vahvan tyénantajamielikuvan ja yrityskulttuurin
perusteisiin, osaajien |6ytdmiseen ja houkutteluun vaikuttavan markkinoinnin keinoin seka

onnistuneen rekrytointiprosessin kulmakiviin.

Valmennukset ovat suunnattu erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten johdolle ja HR:lle sekd
muille avainhenkiléille. Valmennukset ovat ryhmamuotoisia verkostovalmennuksia, joihin voi
osallistua 10-20 yritysta. Yrityksesta voi osallistua 1-2 henkil6a. Valmennukset toteutetaan
etdyhteydelld Zoomissa.

Tarjoamme siis kevaan ja syksyn kdytannonldheiset ja maksuttomat valmennukset vahvan
tyénantajamielikuvan rakentamiseksi myds Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa!

Alueellamme valmennukset toteutetaan kolmena erillisena pdivana, viiden tunnin yhtajaksoisella
kokonaisuudella. Alla on mainittu valmennusten ajankohdat sekd paividkohtaiset teemat, joihin
kulloinkin pureudutaan:

Ryhma 1, kaikki valmennukset jarjestetdaan kello 11-16

To 28.4. klo 11-16 Tydnantajamielikuvan perusteet
Ta12.5. klo 11-16 Osaajamarkkinointi
Ma 6.6. klo 11-16 Onnistunut rekrytointi

Ryhmad 2, kaikki valmennukset jarjestetdan kello 11-16

Ti 6.9. klo 11-16 Tyénantajamielikuvan perusteet
To 22.9. klo 11-16 Osaajamarkkinointi
To 13.10. klo 11-16 Onnistunut rekrytointi
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Valmennusten hyodyt yrityksille:

* Kehittdd tydnantajamielikuvaa, joka kattaa paitsi yrityksen ulkoisen brandin myds kyvyn vastata
tyonhakijoiden ja tyontekijoiden kasvaviin odotuksiin.

e Kehittdd monimuotoista rekrytointi- ja perehdytysosaamista.

* Antaa kdytannon vinkkejd ja konkreettisia tyokaluja oman yrityksen johtamisen ja
tyonantajamielikuvan kehittamiseen.

e Kehittda osallistuvien yritysten sisdista kansainvalistymishalukkuutta seka
monimuotoisuusosaamista ja ndin helpottaa rekrytointien onnistumista.

e Ennen kaikkea sytyttaa yrityksissa positiivinen kipind, jonka avulla yritysten rohkeus ja kyky
vastaanottaa osaajia kehittyy

On huolehdittava, ettd tulevaisuuden onnistumisen kannalta riittdva monimuotoisuus sdilyy
yrityksessa ja erilaisia osaajia osataan johtaa oikein. Myds laadukas perehdytys on osaajien
houkuttelussa ja sitouttamisessa avainasemassa.

Hakeutuminen valmennuksiin nettisivujen kautta: https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago
Hakulinkit ovat auki ja valmennusten aikataulut ndkyvilld sivuilla Hae mukaan -navigaatio-otsikon alla

Valmennukset toteutetaan yhteistydssa TE-toimiston, ELY-keskuksen ja Aava & Bangin kanssa.
Valmentajina toimivat Aava & Bangin viestinnan, markkinoinnin ja HR:n asiantuntijat.

Valmennukset ovat osa valtakunnallista IMAGO-hanketta, jota koordinoi Pirkanmaan TE-toimisto.
Hanketta rahoittaa Tydeldman monimuotoisuusohjelma.

Ystévdllisin terveisin

Varinais-Suomen TE-toimiston yritys- ja kansainvdliset palvelut

LinkEd m Seuraa meidan ajankohtaisuuksia LinkedInissa

https://www.linkedin.com/company/te-palvelut-varsinais-suomi-yritys-ja-kansainvaliset-
palvelut/mycompany/
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